
Betriebliches
Gesundheitsmanagement





Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist die Gestaltung, Lenkung
und Entwicklung betrieblicher Strukturen und Prozesse, um Arbeit, Organi-
sation und Verhalten am Arbeitsplatz gesundheitsfördernd zu gewähr- 
leisten.

BGM bei der Sturm-Gruppe dient der Optimierung der Belastung der Beschäf-
tigten sowie der Stärkung der persönlichen Ressourcen und der Vereinbarkeit
von Privatleben und Beruf. Durch gute Arbeitsbedingungen und Lebensqua-
lität am Arbeitsplatz wird auf der einen Seite die Gesundheit und Motivation
nachhaltig gefördert und auf der anderen Seite die Produktivität, Produkt-
und Dienstleistungsqualität sowie die Innovationsfähigkeit des Unterneh-
mens erhöht.

In Kooperation von Unternehmensleitung, Service-Center Personal, Betriebs-
arzt und Fachkraft für Arbeitssicherheit bieten wir Maßnahmen zur persön-
lichen Verhaltensprävention sowie zum Arbeitsschutz, um ein gesundes
Miteinander zu leben.

Im Überblick finden Sie unser Angebot.

Bitte wenden Sie sich bei Bedarf an 
das Service-Center Personal.





Flexible Arbeitszeitmodelle
•  Gleitzeit
•  Arbeitszeitkonten
•  Bestmögliche Beachtung kultureller Hintergründe

Familienfreundlichkeit
•  Kinderbetreuung für Mitarbeiterkinder am Buß- und Bettag
•  Kindergartenplätze für Mitarbeiterkinder in unmittelbarer Nähe

des Arbeitsplatzes am Hauptsitz Salching

Gesundheit als ganzheitliches Thema im Unternehmensbild
• Angebot, vertraulicher Gespräche

und Begleitung bei beruflichen und privaten Problemen
•  Individualcoaching
•  Direkte Kooperation mit Ärzten, Kliniken, Therapeuten, Betreuern
•  „Kummerkasten“ an zentralen Stellen
•  Finanzielle Unterstützung in Notfällen
•  Gesundheitsaktionen



Angebot zur Förderung der Selbstverantwortung im Bereich Gesundheit

•  Vorträge und Workshops zur physischen und psychischen Gesundheit,
Bewegung, Ernährung, Lebensführung

•  Burnout-Prophylaxe
•  Defibrillatoren – Defi-Schulungen
•  Selbstbehauptungstraining
•  Stressbewältigungstraining (z.B. auch Türanhänger „Bitte nicht stören“)
•  Suchtberatung
•  Typisierungsaktion
•  Schutzimpfungen

Große Auswahl an wechselnden Brotzeiten und Mittagessen

• Reichhaltiges Brotzeit- und Essensangebot an warmen Gerichten
inkl. vegetarischer und veganer Gerichte

• Täglich ein Mittagsmenü für 3,00 € inkl. Salatbeilage
• Tägliches Salatbuffet
•  kostenlose Wasserspender
•  Kaffeeküchen mit Kaffee und reichhaltiger Teeauswahl
• Getränke- und Snackautomaten

Gutes Betriebsklima
•  Ungezwungener Mitarbeiterabend auf dem Gäubodenfest
•  Diverse After-Work-Aktivitäten   



Arbeits- und Gesundheitsschutz
•  Eigene Betriebsärztin und Fachkraft für Arbeitssicherheit

auch für persönliche Beratung
•  Ergonomische Büroarbeitsplätze mit zwei Bildschirmen
•  Geschäftsreisen/Montageeinsätze:

Reiseprophylaxe, Reiseapotheke, Ansprechpartner in Krisenfällen
•  Defibrillatoren auf dem Firmengelände
•  Sicherheitskleidung aus dem Budget für Arbeitskleidung

Kurse, Angebote
•  Kooperationspartnerschaften mit mehreren Fitness-Studios
•  Arbeitgeberfinanzierte Teilnahme am alljährlichen Herzogstadtlauf

(größte Laufveranstaltung Ostbayerns)
•  Unterstützung Budget für Firmenkleidung und Sicherheitsschuhe

Diverse Zusatzleistungen für Mitarbeiter
(detaillierte und ständig aktualisierte Liste im Sturm-Intranet)



Sturm-Gruppe
Industriestraße 10  · 94330 Salching Deutschland
Tel. +49 9421 5520 - 0

www.sturm-gruppe.com

Oberflächentechnik
Fördertechnik
Automatisierungstechnik
Vision Technologies
Blechverarbeitung


