
  
Die Sturm-Gruppe beliefert weltweit als Generalunternehmer im Maschinen- & Anlagenbau namhafte Kunden. Die 

Mischung aus rund 500 Profis unterschiedlicher Bereiche bildet seit über 25 Jahren die Basis für ihren Erfolg. Zufriedene 

Mitarbeiter sind das Fundament für ein starkes, erfolgreiches Unternehmen. Deshalb bietet die Sturm-Gruppe vielfältige 

Vorteile, die zur Zufriedenheit im Arbeitsalltag beitragen und den Zusammenhalt im Team stärken – heute und in Zukunft. 

 

BAULEITER (W/M/D) 
 Bereich Automatisierungstechnik – zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

unbefristete Anstellung in Vollzeit in Salching 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
des frühesten Eintrittstermins als PDF-Dokument per E-Mail an: bewerbung@sturm-gruppe.com 

 
Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

 
Ansprechpartner:  
Elif Bast  
+49 9421 5520 418 
 

Unsere Mitarbeitervorteile für Sie: 
 

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN  verschiedene Arbeitszeitmodelle vorhanden  
FLACHE HIERACHIE  Dialog zwischen Führungskräften und Mitarbeitern  
ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN Weiterbildungen, Schulungen, Workshops, Vorträge  

ZUKUNFTSSICHERUNG Arbeitgeberfinanzierte, betriebliche Altersvorsorge 
MITARBEITER PLUS PORTAL Sonderkonditionen für diverse private Versicherungen   
u. v. m.  

 
Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter: https://sturm-gruppe.com/kontakt/hinweise-zum-datenschutz-bei-bewerbungen/ 

Ihre Aufgaben 

• Leitung von Montagearbeiten im Maschinen- und 
Anlagenbau 

• Fachliche Führung der Baustellenmitarbeiter  

• Koordinierung von umfangreichen und komplexen 
Gesamtgewerken und Baustelleneinrichtungen  

• Durchführung, Leitung und Dokumentation der täglichen 
Baustellenrunde sowie täglicher Berichterstattung  

• Ansprechpartner für alle technischen Fragen 

• Verantwortung gegenüber den eingesetzten Ressourcen 
beim Kunden und der Beseitigung von Restmängeln 
sowie der Einhaltung von Terminen und Qualität 

• Durchführung von Schulungen und Unterweisungen 
beim Kunden 

• Sicherstellung des Arbeitsschutzes  
 

Ihre Qualifikation und Erfahrung 

• Mindestens dreijährige abgeschlossene 
Berufsausbildung 

• Idealerweise Weiterqualifizierung zum 
Meister oder Techniker 

• Pneumatik- und Hydraulikkenntnisse von 
Vorteil  

• Mindestens dreijährige Berufserfahrung 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift (weitere Sprachkenntnisse von 
Vorteil) 

• Hohe Reisebereitschaft  

 
 
 


