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Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungen (Art. 13 f. DSGVO),
Stand September 2022

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung personenbezogener Daten bei Bewerbungen fir ein Anstel-
lungsverhaltnis.

Definition personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, also z.B. Name, Adresse,
E-Mail-Adresse, Bewerbungsfoto, Angaben im Lebenslauf wie schulischer und beruflicher Werdegang, Leis-
tungsbewertungen (Zeugnisse), Familienstand oder Geburtsdatum.

Verantwortlicher

Verantwortlicher gemaR Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist das jeweilige Unternehmen in unserer Unternehmensgruppe,
auf welches sich die Bewerbung bzw. das angestrebte Beschéaftigungsverhéltnis bezieht: Sturm Holding
GmbH (Mutterunternehmen) und/oder Sturm Maschinen- & Anlagenbau GmbH (Tochterunternehmen).

Datenquellen

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Entscheidung tber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses durch lhre Kontaktaufnahme von Ihnen selbst, von Personalvermittlern oder
aus Offentlich zugénglichen Quellen (z.B. berufliche Netzwerke) erhalten. Dartber hinaus erhalten wir
personen- bezogene Daten der Praktikanten und Azubis von der Gemeinde Salching.

Zweck und Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Die Daten werden von uns verarbeitet soweit es fir die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéfti-
gungsverhaltnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfiir ist 8 26 Abs. 1 BDSG i.V.m. Art. 88 Abs. 1
DSGVO.

Weitergabe der Daten

Eine Datenweitergabe erfolgt lediglich

a) innerhalb des Unternehmens, bei dem Sie sich bewerben an diejenigen Stellen, die diese zur Entschei-
dung Uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses bendtigen.

Auch von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO) kénnen zu diesen genannten Zwecken
Daten erhalten. Dies sind Unternehmen in den Kategorien IT-Dienstleistungen, Telekommunikation, Be-
ratung und Marketing, Anschriftenermittiung und Datenvernichtung, aber auch das Mutterunternehmen
Sturm Holding GmbH, welches fiir ihre Tochterunternehmen zentrale Aufgaben insbesondere im Bereich
Personal-Recruiting und -Verwaltung sowie im Finanzbereich Gbernimmt. Mit diesen Unternehmen wur-
den zum Schutz lhrer Daten den gesetzlichen Erfordernissen entsprechende datenschutzrechtliche Ver-
einbarungen getroffen.

b) an Dritte, wenn gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten. Hierzu gehdren sowohl 6ffentli-
che Stellen und Institutionen wie Sozialversicherungstrager, Finanzamt, Polizei/Staatsanwaltschaft, Auf-
sichtsbehdrden oder Wirtschaftspriifer als auch andere Unternehmen wie Banken/Kreditinstitute, Ver-
sand- und Inkassounternehmen oder der Betriebsarzt.

c) zur Verpflichtung der Prifung, ob Sie in einer Sanktionsliste zur Terrorbekdmpfung gelistet sind. Wir
geben hierzu Ihren vollstandigen Namen und lhre Adressdaten in ein Portal eines Drittdienstleisters ein.
Dies ist erforderlich, da wir nach den europaischen Verordnungen EG Nr. 881/2002 und EG Nr.
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2580/2001 im Rahmen der Anti-Terror-Bekdmpfung sicherstellen miissen, dass Personen, die in der zur
Verordnung gehdrigen Liste aufgefuhrt sind, weder unmittelbar noch mittelbar Geld oder wirtschaftliche
Ressourcen zur Verflgung stellen (Rechtsgrundlage ist somit Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢) DS-GVO). Sollte
es zu einem Treffer kommen, informieren wir Sie hiertiber unverzuglich.

Datensicherheit

Wir unterhalten aktuelle technische Mal3nahmen zur Gewahrleistung des Schutzes personenbezogener Da-
ten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

Dauer der Aufbewahrung

Personenbezogene Daten werden von uns nur solange gespeichert, als es zur jeweiligen Zweckerreichung
erforderlich ist, gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen oder die Daten zur Sicherung und Durchset-
zung von gesetzlichen Anspriichen durch uns erforderlich sind. Eine dartiberhinausgehende Aufbewahrung
ist nach Einwilligung fir max. zwei Jahre gestattet.

lhre Rechte

Sie haben das Recht, von uns jederzeit Uber die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten
Auskunft zu verlangen (Art. 15 DSGVO). Dies betrifft auch die Empféanger oder Kategorien von Empfangern,
an die diese Daten weitergegeben werden und den Zweck der Speicherung.

Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Art. 16 DSGVO die Berichtigung und/oder
unter den Voraussetzungen des Art. 17 DSGVO die Léschung und/oder unter den Voraussetzungen des Art.
18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen.

Ferner kénnen Sie unter den Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO jederzeit eine Dateniibertragung verlan-
gen.

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur Datenverarbeitung richten
Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz@sturm-gruppe.com. Fur ndhere
Informationen verweisen wir auf den vollstandigen Text der DSGVO, welcher im Internet unter https://dsgvo-
gesetz.de/ verfugbar ist und unsere Datenschutzerklarung, welche im Internet unter https://sturm-
gruppe.com/kontakt/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Ferner haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustédndigen Aufsichtsbehorde tber datenschutzrechtliche
Sachverhalte zu beschweren.
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